Finances

En 2022, les recettes sont en hausse (572 000 €) grace
& des subventions publiques en augmentation (80%
du total) et les dépenses en baisse (509 000 €).

Le résultat positif contribue & I'amélioration des
réserves et permet le développement de nouveaux
programmes.

Q0% des dépenses sont affectées aux actions
de réinsertion.

Les bénévoles sont en plus grand nombre en 2022.
Le don en bénévolat est ainsi réévalué a 83 % des
receftes financieres soit 473 000 € qui correspondent
& plus de 10 personnes & temps plein (évaluation
du temps passé multiplié par le salaire moyen d'un
conseiller d'insertion et de probation). C'est la
ressource la plus importante de I'association.

Le budget prévisionnel pour I'exercice 2023 est
présenté & I'équilibre et avec I'espoir de maintenir
les subventions publiques ef privées au méme niveau

qu'en 2022.

Une chambre vers I’'emploi =

Combien vous coiterait

le financement d’un mois
d’accompagnement d'un
sortant de prison qui
commence sa réinsertion 2

Une refonte compléte
des outils informatiques

Le systéme de gestion de base de données - ULYSSE
2.0 - a été entigrement repensé et redéveloppé
pour un cot initial de 54 000 € financé par des
subventions d'équipement.

La mise en service s'est faite tout au long de I'année
2022.

Difficile et studieuse appropriation par I'ensemble
des bénévoles, mais avec beaucoup de bonne
volonté, tout le monde surfe sur le nouvel Ulysse 1!

Gréace & des subventions, le matériel informatique
des 4 antennes, devenu obsoléte, a pu étre enfierement
renouvelé pour profiter pleinement de toutes
les fonctionnalités de notre nouveau logiciel de gestion.

Lle parc informatique de 'association est enfin
au top !l

200 €
Location de la chambre pour 1 mois 672€
Versement de I’ALT* par I'Etat -265€
Tickets services 180€
Co0t net a financer 587€

Réduction d'impdt* * -387€
Au final, cela ne vous coltera que: 200€

* Allocations de logement temporaire. ** Réduction de 66% du montant de la donation dans la limite de 20% du revenu imposable.
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Encore et toujours,
le mrs est & la recherche
de bénévoles :

- pour des travaux
administratifs & Paris
et Créteil

- pour aider & la
recherche de sponsors
et bien sdr pour
accueillir en antenne
et rencontrer en prison
les futurs sortants.
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agir contre la récidive

la lettre du mrs n
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sociale

Les dernieres parutions
de «la lettre du mrs »
ont été consacrées au
choix du bénévolat,
N auxtémoignages sur les
richesses qu'y trouvent les bénévoles dans différents
engagements ef fonctions.

Parallélement, il était beaucoup question des activités
du mrs, qu'il s'agisse des suivis initiés en détention
ou de l'accueil dans les antennes des personnes sorties
de prison ou sous main de justice puisque, bien sor,
cet accompagnement global pour une réinsertion
dans la société est I'objet méme de notre association.
Cependant, dans ce nouvel « opus » de printemps,
je voudrais cette fois affirer |'attention sur le fait qu'étre
bénévole au mrs, ce n'est pas seulement accueillir
et accompagner dans son anfenne de rattachement
ou en détention, c'est aussi participer & des degrés
divers & la vie de I'association.

Mais, que recouvrent concrétement ces termes ¢
De quoi est-elle faite cette vie associative au mrs 2

Permettre le fonctionnement de |'association et
I'améliorer, mettre en place les outils nécessaires
& ses actions dans tous les domaines de la
réinsertion, (administratif, accés aux soins,
& I'hébergement, & la formation et & I'emploi), former
et motiver ses équipes, entretenir les locaux, efc...

Le mrs comme toutes les associations doit s'organiser,
se structurer et faire fonctionner différents groupes
parfois éloignés géographiquement afin de
permetire la meilleure fluidité d’échanges entre
tous ses membres. Cela représente beaucoup
de réunions mais aussi de rencontres plus informelles
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et c'est évidemment indispensable pour espérer
obtenir des résultats.

Impossible pour moi de vous présenter la vie
de 'association sans largement élaguer son contenu,
fant sont fournies les activités et les échanges au sein
des quatre antennes, des différentes commissions,
des organes de gouvernance.

S'ajoutent aussi les relations avec les partenaires,
les participations & différents événements pour faire
connaitre le mrs ou pour récolter des fonds et recruter
de nouveaux bénévoles.

Vous découvrirez donc dans ce numéro un peu
de la vie associative au mrs. J'espére qu'elle vous
évoquera comme & moi, la magie d'un kaléidoscope :
de pefits ou grands événements riches en couleurs qui
s'assemblent et s'organisent pour donner une image
variée de nofre association.

Pour finir, il me revient dans cet éditorial, d'impulser
du mouvement & ce kaléidoscope pour qu'il dévoile
toutes ses facettes, qu'il s'anime et reste bien vivant.
Ce mouvement (ce mot important qui fait partie
intégrante du nom de |'association) est celui qui
tend vers plus de connaissances, plus de liens,
plus d'échanges, tout en gardant sa cohérence
et sa solidité grace au ciment précieux et indispensable
& la vie associative : la convivialité.

Michelle Bucillat

Aidez le mrs !
B Le don en ligne est facile sur : helloasso.fr

B Vos dons soutiennent nos pro rammes
de réinsertion et d’aide a I’hébergement.

B Pour nous rejoindre, nous soutenir...
rendez-vous sur notre site : mrsasso.fr



Un calendrier associatif bien rempli...

Chaque mois

e Les réunions dites « d'équipe » font se rencontrer
les bénévoles et|'¢ducateur d'une méme antenne pour
échanger des infos sur I'association.

¢ les réunions du bureau permettent de prendre
la plupart des décisions de fonctionnement du mrs
de facon collégiale car le bureau stricto sensu (secrétaire
général, trésorier, vice-président et présidente)
est élargi aux responsables d'antenne, leurs adjoints
ef quelques membres du conseil d'administrafion.

Plusieurs fois par an

¢ les commissions spécifiques se réunissent au
minimum deux fois dans 'année. Elles regroupent autour
de 'animateur de la commission des membres issus
de différentes antennes. Le but est d‘approfondir
certains sujets, d'initier des partenariats et d'en
faire restitution & I'ensemble du mrs : commissions
hébergement, emploi, santé... Quant & la commission
communication, elle est entre autres missions, chargée
de la parution semestrielle de « la lettre du mrs ».

* lesréunions fechniques : cette année encore, elles
ont été trés nombreuses dans le domaine informatique
pour metfre en ceuvre ef suivre le changement de
notre logiciel. Mais aussi de nombreuses formations
en inferne en petits groupes pour le maniement du
nouvel outil informatique ainsi qu'une formation
EXCEL.

¢ lesséances d'analyse des bonnes pratiques animées
depuis 2022 par un intervenant extérieur, ouvertes
& des volontaires de foutes les antennes.

* le conseil d'administration se réunit trois fois
par an.

Une fois par an

* Une réunion festive pour tous les bénévoles
a généralement lieu en janvier.

e Une assemblée générale réunit les adhérents
ef partenaires au prinfemps.

¢ Un concert d'automne pour récolter des fonds
et mieux faire connaitre I'association.

wWww.mrsasso.fr

Des rencontres avec nos partenaires
actuels et futurs

* les SPIP des 4 départements de rattachement ainsi
que les parfenaires emploi, hébergement ef santé.

* Des fondations ou des entreprises pour participer
& des concours ou des projets :
remise de prix par la fondation
BPRI, présentation du mrs lors i
de la journée régionale de
I'ANVP (association nationale
des visiteurs de prison) - les
10 ans de « Chant des étoiles »
le 7 octobre 2022- invitations
par la FARAPE et par la fondation
M6 & I'avant-premiére du film
«Je verrai toujours vos visages »
sur la justice restaurative, efc...
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le 18 avril, a
['occasion de son
assemblée générale,
le mrs a recu Said
Hammouche, fondateur
de l'association
MOZAIK RH,cabinet
de recrutement & but
non lucratif pour I'accompagnement des jeunes
diplémés des quartiers dans leur recherche d'emploi.

Il a abordé la question de la discrimination qui
ne se limite pas a l'aspect le plus connu de
I'origine ethnique mais porte aussi sur l'age, le lieu
de résidence ou le genre.

Son intervention n'a eu d'autre fin que de nous
rendre infolérables les violences sociales que sont
les discriminations ordinaires. dans les domaines
du droit et de la pleine citoyenneté - I'éducation,
la santé, I'emploi ou le logement.

Puis un déjeuner convivial a réuni tous les
participants au Relais Solidaire de Pantin dans
un cadre sympathique et atypique. Le Relais est
en effet une entreprise sociale et solidaire
qui permet & des personnes en difficult¢ de se former
aux métiers de la restauration et de frouver un emploi.

A\ J

-

La vie de l"association

Bien démarrer la nouvelle année
avec tous les bénévoles

Le 30 janvier, le mrs, & I'occasion de sa réunion
générale de présentation des voeux a invité Khaled
Miloudi, braqueur multirécidiviste libéré aprés vingt
ans de détention, & présenter son parcours de
délinquance et les étapes de sa résilience qui pour lui,
sont passées par la lecture puis par |'écriture. Citant
Christian Bobin : « Ecrire, c'esf dessiner une porte sur
des murs infranchissables puis I'ouvrir », il nous livre
les secrets de ses évasions ; pour lui, nul besoin de
lame de scie dissimulée dans une miche de pain ni de
draps accrochés aux barreaux de sa cellule, la poésie
est devenue sa compagne de captivité, sa complice
d'évasion. Aujourd'hui, fout en exercant le métier de
chauffeur livreur, il anime des ateliers d'écriture dans
des établissements scolaires ef se consacre & |'écriture.
Son premier livre, « les couleurs de I'ombre » refrace
une vie marquée par la violence. Puis en 2019, il recoit
le prix national de poésie Blaise Cendrars.

A la fin de celte présentation, bien des accueillants
du mrs se sont sentis investis d'une mission supplémentaire :
chercher comment aider les accueillis & trouver les clefs
de leur évasion...

Mobilisation du mrs75 autour de la démarche de
réflexion animée par la direction

de I'administration pénitentiaire.

Le mrs75 participe depuis quelques mois, grace a la
mobilisation de 3 bénévoles, & la réflexion engagée
par la direction de I'adminisiration pénitentiaire afin
d'améliorer la lisibilit¢ des actions d'insertion proposées
aux détenus et de les compléter si besoin.

Cette réflexion a amené & la création d'une permanence
hebdomadaire du mrs75 en milieu ouvert, en
complément de celle existant déja en milieu fermé.
Une information collective de tous les CPIP, & laquelle
participera le mrs75, est programmée le @ mai.

Est également prévu « un stand » d'information
mulipartenaires dans les quartiers « Arrivant » et « Sortant »
afin de toucher directement les probationnaires.

Relations/partenaires

L'équipe des bénévoles du mrs75 se retrouve chaque
mois pour une réunion d'échanges. C'est l'occasion de
convier un parfenaire qui présente son activité et les
démarches qu'il propose. Cela permet de renforcer

www.mrsasso.fr

notre réseau et de faciliter I'orientation des accueillis.
C'est aussi grace & l'accueil de stagiaires du SPIP/5
que nous enrichissons nofre réseau.

Une réunion de I'antenne mrs94 pas comme les autres...
En février, sur proposition d'une bénévole, la réunion s'est
tenue dans un restaurant de Créteil. L'ordre du jour était
comparable aux précédents : diffusion d'informations,
point sur I'hébergement et I'emploi, échanges sur les
difficultés rencontrées... Mais cette fois, avec un objectif
supplémentaire, réunir les équipes du mardi et celles
du jeudi pour féter tous ensemble I'anniversaire de la plus
ancienne bénévole du mrs94. Ce repas fut 'occasion
d'échanges extremement sympathiques. En revanche,
dans cette ambiance festive, « I'ordre du jour » a vite été
oublié. D'ov I'idée de revenir & nos réunions d'anfenne
dans nos locaux mais pourquoi pas introduire d'autres
renconfres occasionnelles & |'extérieur sous le signe
de la convivialité 2

Le mrs92 & l'université Paris Nanterre

Aprés plusieurs réunions de préparation en amont,
les responsables de |'antenne mrs92 ont participé
le 28 novembre 2022 & une Rencontre Professionnelle
Métiers (RPM) & 'université de Paris Nanterre.

Ces rencontres avaient pour theéme « Administration
pénitentiaire et réinsertion ». Le SPIP du 92 était chargé
de présenter aux éfudiants en master de droit et de
psychologie les différentes carrigres de I'administration
pénitentiaire et les filiéres pour y accéder. En tant
qu’association de réinsertion, le mrs a été invité &
participer. Marie-Sylvie a ainsi pu présenter devant un
amphithéatre de jeunes étudiants le mrs, ses objectifs,
son organisation, ses moyens d'action.

Son intervention visait & inciter les jeunes, intéressés
par la réinsertion et/ou la connaissance du public
justice, & s'engager dans le bénévolat et & venir
renforcer les équipes du mrs. Pour appuyer ces propos,
Guillaume a enchainé avec un exposé sur I'emploi et
les bons résultats que donne le soutien du mrs92 en ce
domaine. Puis Michelle, en tant que médecin refraité
ef présidente du mrs, a abordé la sur-représentation
de certaines pathologies (troubles psychiques et
addictions) parmi les personnes accueillies et les
ressources thérapeutiques dans le cadre du mrs.

Le but : attirer dans les rangs du mrs des étudiants
formés en psychologie et en droit et les sensibiliser
au secfeur de la réinsertion.




